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MODELLO PER LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE a

(c.d. whistleblower)

RIFERIMENTI NORMATIV/

)lowing e stato introdotto in Italia con un specifica @

regolamentava

nosizioni anche
controllo e, D.Lg N.231/2 . L& 0 T O/ & 3 S | 1 posizione della
turopea In materia di whistleblowing

| azione della Direttiva UE .2019/193 el F | s e del 23 ottobre 2019

riguardante la protezione ﬂ;‘H: persone e S ano VIO oni del diritto ei:ﬂ“‘ﬂrquv)rnp: e recante disposizion

| riguardanti la protezione delle persone che 'nalano violazioni delle '5\*}33'@)(\}\.!x?u",:‘yr normative nazional
normativa prevede oneri in capc alle organizzazioni ,ﬁ;bb%)b’itxf:}:y: e private, In particolare tutti gl
| devono p! agere procedure interne per |g Hone delle segnalazioni; lo stesso obbligo e Ir

| settore privato che hanno un modellc porganizzativo ex

almenc dipendent

La segnalazione pud essere presentata mediante invio all'indirizzo di posta elettronica
safeguarding@atesinagym.com , a tal fine appositamente attivato. I n q u e s t o caso, I'identita del segnalante
sara conosciuta solo dal Responsabile della prevenzione della corruzione che ne garantira la riservatezza, fatti
salvi i casi in cui essa non sia opponibile per legge.

La segnalazione ricevuta viene protocollata e custodita con modalita tecniche tali da garantire la massima sicurezza.

NOME e COGNOME
DEL SEGNALANTE

QUALIFICA O
POSIZIONE
PROFESSIONALE
SEDE DI SERVIZIO

TEL/CELL
E-MAIL

DATA/PERIODO IN
CUI SI E VERIFICATO IL
FATTO:

LUOGO FISICO IN CUI SI | [ all'interno della sede di servizio (indicare denominazione e indirizzo
E VERIFICATO IL FATTO:

della struttura)

[ all’esterno della sede di servizio (indicare luogo ed indirizzo)
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O penalmente rilevanti;
[ poste in essere in violazione del Codice di comportamento dei dipendenti o

RITENGO CHE LE di altre disposizioni sanzionabili in via disciplinare;
AZIONI OD OMISSIONI [ suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoniale allla Societa o ad altro
COMMESSE O ente pubblico;
TENTATE SIANO: [ suscettibili di arrecare un pregiudizio all'immagine alla Societa o di altro ente
pubblico;
[ suscettibili di arrecare un pregiudizio ai dipendenti o ad altri soggetti
che svolgono la loro attivita presso la Societa;
[ suscettibili di arrecare un pregiudizio agli associati;
O altro (specificare).
DESCRIZIONE DEL
FATTO (CONDOTTA ED
EVENTO) AUTORE/I
DEL FATTO

ALTRI EVENTUALI
SOGGETTI A
CONOSCENZA DEL
FATTO E/O IN GRADO
DI RIFERIRE SUL
MEDESIMO

EVENTUALI
DOCUMENTI A
SOSTEGNO DELLA
SEGNALAZIONE

OGNI ALTRA
INFORMAZIONE CHE
POSSA FORNIRE UN
UTILE RISCONTRO
CIRCA LA
SUSSISTENZA DEI
FATTI SEGNALATI

LUOGO, DATA E FIRMA




